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Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria di personale docente
in servizio presso la scuola secondaria di primo e di secondo grado per lo svolgimento dell’incarico
di TUTOR COORDINATORE presso il Centro di Ateneo per la Formazione degli Insegnanti e i
Rapporti con la Scuola (Centro FIRS)

in attuazione dell’articolo 2-bis, comma 7 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 e dell’articolo 10 del
DPCM 4 agosto 2023

Scadenza Avviso di selezione: ore 12.00 del 19 maggio 2025

Art. 1 - Finalita

In applicazione dell’articolo 2-bis, comma 7 del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 e dell’articolo 10 del
DPCM 4 agosto 2023 (di seguito DPCM) e con riferimento al Decreto Interministeriale n. 256 del 28
dicembre 2023 (di seguito DI) e al Decreto Interministeriale n. 243 del 3 dicembre 2024 ¢ indetta una
selezione, per titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di una graduatoria di personale docente in servizio
presso la scuola secondaria di primo e di secondo grado, da cui attingere per lo svolgimento dell'incarico di
Tutor Coordinatore presso il Centro di Ateneo per la Formazione degli Insegnanti e i Rapporti con la Scuola
(di seguito Centro FIRS) per i Percorsi di cui al DPCM e per le classi di concorso indicate nell’art. 2 del

presente avviso.
L’incarico dovra svolgersi nell’anno scolastico 2025/2026.

Ai sensi dell’art. 10 del suddetto DPCM il Tutor Coordinatore svolgera la sua attivita in posizione di
semiesonero, coordinandosi con il Direttore e i docenti del Percorso di afferenza, ai sensi del DI e al
medesimo sono affidati i seguenti compiti:

a) orientamento e gestione dei rapporti con i tutor accoglienti negli istituti scolastici sedi di tirocinio,
assegnando gli studenti tirocinanti ai gruppi-classe e alle scuole, e supervisione del progetto di
tirocinio dei tirocinanti;

b) formazione del gruppo di tirocinanti, attraverso la conduzione delle attivita di tirocinio indiretto, per un
numero non inferiore a 60 ore di lezione, da tenersi presso I'Universita nei vari mesi di svolgimento
del Percorso e 'esame dei materiali di documentazione prodotti dagli studenti nelle attivita di
tirocinio, ai fini della costruzione dell’E-Portfolio;

c) supervisione e valutazione delle attivita di tirocinio diretto e indiretto;

d) supervisione delle relazioni finali delle attivita svolte nei gruppi-classe.

Al Tutor Coordinatore sara inoltre richiesta la partecipazione:

o alle eventuali riunioni del Consiglio Didattico del Percorso;
e alla Commissione di esami finali di abilitazione relativi al Percorso di afferenza;

e alle riunioni di coordinamento tra i Tutor Coordinatori dei vari Percorsi, previste a cadenza mensile.
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o alle attivita di formazione obbligatorie organizzate e coordinate tra I'Universita degli Studi di Trento e
'IPRASE.
Art. 2 — Procedura di selezione

La procedura di selezione di cui al presente avviso € finalizzata alla definizione di una graduatoria di

insegnanti Tutor Coordinatori per i/le seguenti Percorsi-Classi di concorso:

CLASSE DI CONCORSO

A-11 Discipline Letterarie e Latino

A-41 Scienze e Tecnologie informatiche

A-45 Scienze Economico-Aziendali

A-46 Scienze Giuridico-Economiche

L’incarico di Tutor Coordinatore presso il Centro FIRS & svolto in posizione di semiesonero fino al massimo
del 50% dall'insegnamento, ai sensi dell’articolo 2-bis, comma 7 del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59
e dell’articolo 10 del DPCM 4 agosto 2023, ed & incompatibile con la contemporanea fruizione di incarichi,

distacchi, comandi, od ogni altra forma di utilizzazione prevista in materia dalla vigente normativa.

L’incarico di Tutor Coordinatore, svolto sotto la direzione del Centro FIRS, ha durata quadriennale ai sensi e
nelle forme previste dall'articolo 10, commi 3 e 5, del DPCM, & prorogabile per non piu di un anno, e
rinnovabile, per una volta e non consecutivamente e subordinatamente all’attivazione del Percorso relativo
alla classe di concorso di afferenza. In base al numero effettivo di iscritti per ciascun Percorso l'incarico

potrebbe eventualmente comprendere il coordinamento del tirocinio di soggetti iscritti in classi affini.

Art. 3 — Requisiti e condizioni generali di ammissione

Possono concorrere all'incarico di Tutor Coordinatore i docenti in servizio a tempo indeterminato al momento
della presentazione della domanda, che siano in possesso dei requisiti riportati nei commi A e B. | requisiti
riportati al comma B costituiscono titoli valutabili ai fini della definizione della graduatoria e per ciascuno é
riportato il relativo punteggio:

A. essere docente atempo indeterminato nella specifica classe di concorso, ai sensi del DI 22
dicembre 2023, prioritariamente con almeno cinque anni di servizio a tempo indeterminato di cui
almeno tre di insegnamento effettivo nella classe di abilitazione di riferimento negli ultimi dieci anni;

B. avere svolto attivita documentata in almeno tre dei seguenti ambiti:

Bl - esercizio della funzione di supervisore del tirocinio nei corsi di laurea in Scienze della
formazione primaria, nelle scuole di specializzazione all'insegnamento superiore e nei percorsi
di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e
28 settembre 2007, n. 137 ovvero di tutor organizzatore o coordinatore nei corsi di laurea in

Scienze della formazione primaria o dei Percorsi di tirocinio formativo attivo e di
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specializzazione sul sostegno di cui al decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca 10 settembre 2010, n. 249 o di coordinamento dei tutor dei docenti neo-immessi in ruolo
(punti 6);

insegnamento ovvero conduzione di gruppi di insegnanti in attivita di formazione in servizio
nell'ambito di offerte formative condotte da soggetti accreditati dal Ministero dell'istruzione e del
merito e della durata di almeno 10 ore (punti 2);

esercizio della funzione di docente accogliente nei corsi di laurea in Scienze della formazione
primaria, nelle scuole di specializzazione all'insegnamento superiore e nei percorsi di cui ai
decreti del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, e 28
settembre 2007, n. 137 o di tutor dei tirocinanti per i corsi di laurea in Scienze della formazione
primaria, i percorsi di Tirocinio formativo attivo e di specializzazione sul sostegno di cui al
decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 10 settembre 2010, n. 249,
nonché di tutor dei docenti neo-immessi in ruolo (punti 2);

tutor o formatore in iniziative di formazione del personale docente organizzate dal MIUR/MI/MIM
ovvero dall'INDIRE o dall'INVALSI o dall'IPRASE (3 punti);

insegnamento ovvero conduzione di laboratori didattici presso i corsi di laurea in Scienze della
formazione primaria, le scuole di specializzazione allinsegnamento superiore e i percorsi di cui
ai decreti del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca 7 ottobre 2004, n. 82, 28
settembre 2007, n. 137, i percorsi di Tirocinio formativo attivo e di specializzazione sul sostegno
e 10 settembre 2010, n. 249 (punti 6);

partecipazione a gruppi di ricerca didattica gestiti dall’'universita o da IPRASE o da enti pubblici
di ricerca (punti 3);

pubblicazioni di ricerca disciplinare ovvero didattico/metodologica, anche di natura trasversale
alle discipline, ovvero sulla formazione docente (da punti 1 a punti 5);

partecipazione a progetti di sperimentazione ai sensi degli articoli 277 e 278 del decreto
legislativo n. 297/1994 (punti 2);

titolo di dottore di ricerca in didattica (punti 6);

attivita di ricerca ovvero di insegnamento nelle universita o nelle istituzioni dell'alta formazione
artistica, musicale e coreutica aventi come oggetto le metodologie didattiche e il sostegno o in
percorsi preposti alla formazione didattica e disciplinare degli insegnanti (corsi SSIS, TFA, PAS
e specializzazione sul sostegno) (punti 3);

abilitazione scientifica nazionale a professore di | o Il fascia (per ciascun titolo) (punti 6);
direzione di corsi finalizzati alla formazione di tutor ovvero alla formazione e all'aggiornamento
didattico svolti presso le universita e le istituzioni AFAM (punti 6);

avere seguito corsi di formazione per il personale scolastico all'estero nell'ambito di programmi
comunitari (Long Life Learning Programme, Leonardo Da Vinci, Pestalozzi) e dell'insegnamento

con metodo didattico Montessori (punti 6);
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B14 - incarico di collaboratore del dirigente scolastico in attivita di supporto organizzativo
all’istituzione scolastica, ai sensi dell’articolo 25, comma 5 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ai
sensi dell’articolo 1, comma 83 della legge 13 luglio 2015, n. 107 (punti 6);

B15 - funzione strumentale, o incarico attribuito ai sensi dell’articolo 1, comma 83, della legge 13

luglio 2015, n. 107, purché concernente la formazione docenti (punti 3).

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano parenti o affini (fino al quarto grado compreso) con

il Rettore, né con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

| candidati sono ammessi alla procedura con riserva: il Rettore puo disporre I'esclusione in ogni momento,
con provvedimento motivato, per difetto dei requisiti e titoli di cui al presente articolo. Tale provvedimento
viene comunicato all'interessato/a esclusivamente tramite posta elettronica.

Art. 4 — Domanda e termine di presentazione

Per partecipare alla selezione & necessario collegarsi al seguente link: http://www.unitn.it/apply/inc-did e

compilare la domanda online. Si potra accedere alla procedura online di iscrizione in uno dei seguenti modi:

- tramite identita SPID
- tramite carta di identita elettronica (CIE)
- tramite username di tipo @unitn.it
Per tutti i dettagli tecnici su come ottenere o usare un’identita SPID/CIE o recuperare un account

@unitn.it si veda la Nota 2 del presente bando.

La domanda dovra essere completata e chiusa correttamente entro e non oltre le ore 12.00 del 19 maggio

2025 pena l'esclusione dalla selezione.
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare con chiarezza e precisione sotto la propria responsabilita:

e le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la cittadinanza, la residenza e il recapito eletto ai fini
della selezione, nonché un recapito telefonico I'eventuale indirizzo di posta elettronica e/o PEC e il
codice di avviamento postale. Ogni eventuale variazione dell’'indirizzo indicato nella domanda di
ammissione alla selezione dovra essere tempestivamente comunicata all’Ufficio Formazione Insegnanti
(formazioneinsegnanti@unitn.it);

o listituzione scolastica presso la quale presta servizio;

o di essere docente a tempo indeterminato nella specifica classe di concorso, prioritariamente con
almeno cinque anni di servizio a tempo indeterminato di cui almeno tre di insegnamento effettivo nella
classe di abilitazione di riferimento negli ultimi dieci anni;

o di aver svolto attivita documentata in almeno tre degli ambiti indicati nell'art. 3;

e dinon rientrare nelle fattispecie delle incompatibilita previste dall’art. 2 e 3;

e per coloro che abbiano cittadinanza in un paese diverso da quelli componenti 'Unione Europea, o con il
quale la stessa Unione abbia stipulato accordi di libera circolazione, di essere in possesso di regolare

permesso di soggiorno per lavoro autonomo che copra l'intera durata del contratto o di aver presentato
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richiesta di conversione del proprio permesso di soggiorno (tale requisito non € richiesto per la mera

partecipazione alla selezione).

Nella domanda il/la candidato/a dovra dichiarare, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt.
75 e 76 del citato decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti e di

guanto richiesto dal presente avviso di selezione.
Alla domanda il/la candidato/a dovra allegare:

e Stato di servizio o autocertificazione dello stato di servizio degli ultimi 10 anni scolastici (incluso I'anno
scolastico 2024-25);

e il Curriculum Vitae scientifico-formativo (CV), preferibilmente in formato europeo, dettagliato e
aggiornato, contenente i requisiti e i titoli necessari alla valutazione (la descrizione di studi e delle
esperienze didattiche e professionali maturate utili per lo svolgimento dell’attivita di collaborazione). I
CV dovra essere datato e sottoscritto dal/dalla candidato/a e dovra contenere esplicita dichiarazione
secondo cui le informazioni in esso contenute vengono rese ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47
del DPR 28 dicembre 2000, n. 445;

e [elenco di eventuali pubblicazioni di ricerca disciplinare ovvero in ambito didattico/metodologico, anche
di natura trasversale alle discipline, ovvero sulla formazione docente, indicando chiaramente se si tratta

di pubblicazione contenuta in un volume o su rivista, casa editrice/numero, anno di pubblicazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i casi di mancato o tardivo recapito della domanda

dovuto a disguidi informatici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione inoltre non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte del/della candidato/a o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi o per eventuali disguidi informatici non imputabili a colpa

dellAmministrazione stessa.

L’Universita degli Studi di Trento potra procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dai controlli sopra indicati emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il/la dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dal

codice penale e dalle leggi speciali in materia.
Art. 5 — Candidati con disabilita o con DSA

| candidati diversamente abili o con disturbi specifici di apprendimento ai sensi della Legge 104/1992
modificata dalla Legge 17/1999, che necessiti di particolari ausili per lo svolgimento del colloquio, potra
segnalarlo al termine della procedura online di iscrizione alla selezione inviando una e-mail all’indirizzo

inclusione.studente @unitn.it

1. il colloquio sara organizzato tenendo conto delle singole esigenze del/della candidato/a con invalidita,
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disabilita a norma dell’art. 16 L.104/1992, nonché del/della candidato/a con diagnosi di disturbi specifici di
apprendimento (DSA) di cui alla L.170/2010 (come specificato nella Nota 1 del presente bando).
L’applicazione di quanto indicato nella nota € condizione imprescindibile all’ottenimento di adeguati
strumenti compensativi.

2. Non saranno prese in considerazione certificazioni presentate oltre la data e I'ora previste per l'iscrizione

alla selezione e/o certificazioni diverse da quelle previste nella nota 1 del presente bando.

Art. 6 - Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice € nominata dal Rettore ed &€ composta da docenti e/o ricercatori esperti
dell’Ateneo, di cui uno assume le funzioni di Presidente e uno di Segretario verbalizzante, e da una

rappresentanza delll Amministrazione scolastica della Provincia Autonoma di Trento.

Art. 7 - Modalita di svolgimento della selezione e definizione graduatorie

La selezione si svolgera per titoli e colloquio.

Il punteggio complessivo sara pari a 100 punti cosi suddivisi:
- 50 punti su 100 per la valutazione dei titoli;
- 50 punti su 100 per il colloquio di valutazione.

Le tipologie di titoli valutabili e i punteggi attribuibili sono indicati nell’art. 3.

Il colloquio consistera in una intervista strutturata allo scopo di saggiare le spinte motivazionali, le capacita di
organizzazione, di relazione con i docenti e con le autorita scolastiche e verificare il progetto di lavoro degli
aspiranti. Si terra inoltre conto del percorso professionale del docente e di ogni informazione utile a valutarne

la congruita rispetto al ruolo di Tutor Coordinatore.

A seguito della valutazione dei requisiti I'elenco degli ammessi ai colloqui, il calendario, la sede e le modalita

di svolgimento degli stessi saranno pubblicati sul sito di Ateneo all'indirizzo Graduatoria collaborazione

didattica (alla sezione “Collaborazioni”).

Tale pubblicazione avra valore di notifica e convocazione a tutti gli effetti. Ai candidati non saranno inviate

notifiche o comunicazioni.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio di valutazione i candidati dovranno essere muniti di documento

di identita o di riconoscimento in corso di validita.

L'eventuale assenza del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura di selezione

gualunque ne sia la causa.

Ai sensi della L. 127/1997 (art. 3, comma 7), se due o piu candidati/e ottengono pari punteggio, a
conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e del colloquio, & preferito/a il/la candidato/a pit giovane
d’eta.

Al termine dei lavori della Commissione, le graduatorie finali saranno approvate con decreto rettorale e

pubblicate sul gia menzionato sito web.
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La graduatoria potra essere utilizzata solo per il conferimento degli specifici incarichi di Tutor Coordinatore di

cui alla presente selezione nei limiti di validita della stessa.

Art. 8 — Utilizzazione dei Tutor Coordinatori

L’Universita degli Studi di Trento trasmettera il decreto di approvazione degli atti al’ Amministrazione
scolastica della Provincia Autonoma di Trento e di concerto verra stabilito il contingente di Tutor Coordinatori
che saranno utilizzati per ciascun percorso formativo, in base all’effettiva necessita per ciascun
Percorso/Classe di percorso, anche al fine della modifica dei rispettivi contratti individuali di lavoro, come
indicato nel DI n. 256/23.

L'utilizzazione dei Tutor Coordinatori presso il Centro FIRS ha durata massima quadriennale ai sensi e nelle
forme previste dall'articolo 10, commi 3 e 5, del DPCM, e prorogabile per non piu di un anno, e rinnovabile,
per una volta e non consecutivamente, subordinatamente all’attivazione negli anni successivi del Percorso
riferito alla classe di concorso di afferenza. In caso di mancata attivazione del percorso abilitante per la
classe di concorso di assegnazione il docente tutor gia selezionato e collocato in posizione di semiesonero
rientra nelle sedi di titolarita secondo le modalita previste dalla legislazione vigente (art. 4 ¢. 3 del DM
256/2023)

In caso di revoca dell’incarico di cui all'articolo 10, commi 3, 5 e 6 del DPCM, il personale revocato non pud

partecipare alle selezioni per il ruolo di Tutor Coordinatore per i successivi cinque anni.

Art. 9 — Orario di servizio

L'orario di servizio dei soggetti posti in posizione di semiesonero fino al massimo del 50% dall'insegnamento
presso il Centro FIRS, in considerazione della natura della prestazione diversa dall'insegnamento frontale, &
di regola di diciotto ore settimanali, comprensive della partecipazione alle riunioni degli organismi
universitari, secondo le modalita disposte ai sensi dell’art. 5 del Decreto Interministeriale n. 256 del 28
dicembre 2023. Resta fermo che la prestazione complessiva del servizio svolta dal personale docente per
tutte le attivita alle quali lo stesso e tenuto, sia nelle istituzioni scolastiche, sia nel Centro FIRS non potra
comunqgue superare il limite massimo di trentasei ore settimanali. Sono fatti salvi dal limite massimo

eventuali incarichi di insegnamento attribuiti dai Centri in ragione di specifici bandi.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per la finalita della
presente selezione e saranno oggetto di trattamento svolto - con o senza l'ausilio di sistemi informatici — nel
rispetto della normativa vigente e degli obblighi di riservatezza, ai sensi dell’art. 13 e 14 del Regolamento UE
2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati personali” (GDPR), come specificato nella Nota 3

del presente bando.

Il Titolare del trattamento & I'Universita degli Studi di Trento, via Calepina n. 14, 38122 Trento, email:

ateneo@pec.unitn.it; ateneo@unitn.it
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Il Responsabile della protezione dati (Data Protection Officer) pud essere contattato alle seguenti: email:
rpd@unitn.it; dpo@unitn.it

In ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del Titolare i diritti di cui agli artt. 15 e ss del GDPR
e, in particolare, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione, la limitazione
nonché il diritto di opporsi al trattamento. Resta salvo il diritto di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali ai sensi dell'art. 77 del GDPR.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione valgono le disposizioni contenute
nelle norme citate in premessa o richiamate nel bando, nonché le disposizioni vigenti in materia di procedure

selettive pubbliche.

Art. 11 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente indicato nel presente bando si rinvia a quanto previsto dalla hormativa in
materia e in particolare dal DI n. 256 del 28 dicembre 2023, nonché le disposizioni vigenti in materia di

procedure selettive pubbliche.

Per maggiori informazioni rivolgersi a:
Ufficio Formazione Insegnanti

Corso Bettini, 84 - 38068 Rovereto (TN)
Tel. 0464/808641

e-mail: formazioneinsegnanti@unitn.it

Per il Rettore
Il Responsabile della
Direzione Didattica e Servizi agli Studenti

F.to dott. Paolo Zanei
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Nota 1 — Candidati con disabilita, con DSA e altri Bisogni Speciali

| candidati con disabilita o con disturbi specifici del’apprendimento (DSA), possono dichiarare la propria
condizione e richiedere gli ausili e/o le misure per lo svolgimento del colloquio. Potranno segnalare la propria

condizione inviando una email all’'indirizzo inclusione.studente@unitn.it. Sulla base della documentazione

pervenuta, la Commissione incaricata decidera in merito alle modalita ed i tempi aggiuntivi concessi per lo
svolgimento del colloquio.

La documentazione utile ai fini dei supporti personalizzati include:

e Diagnosi di Disturbi Specifici del’ Apprendimento (DSA), in base alla L. 170/2010, redatta dal Servizio
Sanitario Nazionale, da un Centro Privato convenzionato o da uno specialista privato accompagnata
da un documento di conformita del’ASL. La certificazione ha una validita di 3 anni se rilasciata prima
della maggiore eta, mentre ha validita permanente se rilasciata dopo il compimento dei 18 anni.

e Certificazione di riconoscimento di handicap in base alla L. 104/92.

e Certificazione di invalidita civile.

Per verificare eventuali misure compensative che potrebbero essere concesse, € possibile contattare il

Servizio Inclusione Comunita studentesca, allindirizzo inclusione.studente@unitn.it o consultare le

informazioni all’'indirizzo https://www.unitn.it/it/ateneo/equita-diversita-e-inclusione/disabilita-dsa-e-altri-

bisogni/la-comunita-studentesca-5
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Nota 2 — Modalita di accesso e autenticazione

Accesso con SPID

Per accedere alle procedure di iscrizione & consigliato usare SPID, il Sistema Pubblico di Identita Digitale, che

in automatico certifica l'identita della persona sui sistemi UniTrento e le predispone un account di tipo @unitn.it

- Per richiedere lidentita SPID (utile per accedere a diversi servizi online della Pubblica

Amministrazione) si prega di consultare il sito https://www.spid.gov.it/richiedi-spid

Accesso con CIE

La carta di identita elettronica permette la registrazione in autonomia per tutti i servizi relativi ad ammissione,
immatricolazione e servizi agli studenti. Per poter ricevere tutte le notifiche via mail € necessario che sia stato
indicato I'indirizzo mail di riferimento.

Maggiori informazioni sulla CIE disponibili sul sito https://www.cartaidentita.interno.gov.it/

Accesso con account UniTrento

Chi non possiede SPID ma dispone gia di un account rilasciato dall’Ateneo pud accedere alla procedura di

iscrizione con lo username gia in suo possesso (del tipo nome.cognome@guest.unitn.it oppure

nome.cognome@unitn.it).

Registrazione di account “guest” UniTrento

Chi non dispone né di identita SPID né di un account rilasciato dall’Ateneo pud registrare un account
temporaneo come “guest” (ad es. gli utenti senza codice fiscale o documento di identita italiano). In tal caso si
consiglia di creare I'account almeno tre giorni lavorativi prima della scadenza fissata per l'iscrizione su
UniTrento. In caso contrario non potra essere garantita I'assistenza per la risoluzione di eventuali problemi

tecnici che dovessero insorgere in fase di registrazione.
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Nota 3 — Informativa sul trattamento dei dati

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla protezione dei dati
personali” (GDPR), I'Universita degli Studi di Trento Le fornisce, in qualita di interessato, le seguenti

informazioni.

1. Titolare del trattamento e contatti del Responsabile della protezione dei dati
Titolare del trattamento dei dati personali € I'Universita degli Studi di Trento, via Calepina n. 14, 38122 Trento,

email: ateneo@pec.unitn.it; ateneo@unitn.it Il Responsabile della protezione dati & contattabile al seguente
indirizzo e-mail: rpd@unitn.it

2. Finalita del trattamento e base giuridica

L’Universita di Trento trattera i dati personali nell’ambito dei propri compiti di interesse pubblico esclusivamente
per le finalita di svolgimento della presente procedura di selezione nonché per 'adempimento dei connessi

obblighi di legge.

3. Natura del conferimento dei dati
Il conferimento dei dati personali € indispensabile per lo svolgimento della suddetta procedura di selezione ed

il mancato conferimento preclude la partecipazione alla procedura stessa.

4. Modalita di trattamento

Il trattamento dei dati personali sara effettuato con modalita cartacea e/o informatizzata da parte di personale
autorizzato al trattamento dei dati, in relazione ai compiti e alle mansioni assegnate, nel rispetto dei principi di
liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza, necessita e degli obblighi di riservatezza. Non sara

attuato nessun processo decisionale automatizzato.

5. Categorie di destinatari ed eventuale trasferimento all’estero
| dati personali potranno essere comunicati a soggetti terzi nel caso in cui cio sia necessario per lo svolgimento

della procedura e/o provvedimenti dell’Autorita di Pubblica Sicurezza e/o Giudiziaria.
| dati personali non saranno oggetto di trasferimento in Paesi extra UE.

6. Periodo di conservazione dei dati

| dati personali saranno conservati per il periodo necessario alla realizzazione delle finalith sopra indicate e
comunque per il tempo necessario all’espletamento di tutti gli adempimenti di legge. In ogni caso saranno
conservati per il tempo stabilito dalla normativa vigente in tema di conservazione e archiviazione della

documentazione amministrativa.

7. Diritti degli interessati
In ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del Titolare/RPD ai recapiti sopraindicati i diritti di cui
agli artt. 15 e ss. del GDPR e, in particolare, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, I'integrazione e, se

ricorrono i presupposti, la cancellazione e la limitazione del trattamento che la riguardi.
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Ha inoltre diritto di opporsi al trattamento di dati personali che lo riguardano nei casi previsti dalla normativa
nonché di revocare il consenso prestato senza con ci0 pregiudicare la liceita del trattamento basata sul
consenso prestato prima della revoca. Resta salvo il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali ai sensi dell’articolo 77 del GDPR.

Maggiori informazioni sulla policy di UniTrento per il trattamento dei dati sono disponibili alla pagina “Privacy
e protezione dati personali”
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